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Enseignement supérieur : BTS et Licence Pro

Réussir, s'épanouir, vivre ensemble!




| ebimo

En 1161, Jean de Chatillon, premier évéque de Saint Malo, créa une
école catholique sur le site actuel du lycée de I'Institution.

Prés de 900 ans plus tard, nous poursuivons |I'ceuvre éducative initiée
au cceur d’Intra-Muros, en restant fidéles aux valeurs de |’Evangile.

Au fil du temps, les couleurs de la Providence sont venues s’ajouter & celles de I'Institu-
tion, pour ne plus former qu’un seul établissement, au service des jeunes malouins.

En proposant aujourd’hui un large panel de formations, construites autour d’un lycée
d’enseignement général, d’un lycée technologique et d’un lycée professionnel, notre
ensemble est susceptible d’accueillir des éléves aux profils variés, pour leur proposer un
parcours d’excellence de la Seconde & la Terminale.

Le BTS Commerce International et le BTS Tourisme offrent quant & eux une possibilité
d’études supérieures.

Riche de sa tradition et de ses savoir-faire, notre école cherche également & proposer
le meilleur de la modernité, pour s‘adapter aux défis de notre époque.

Cette plaquette permet d'illustrer cette démarche, en vous présentant les différentes
formations, les espaces de vie, les équipements et quelques-uns des nombreux projets
concus et réalisés par toute I'équipe éducative.

Mais, comme |’écrivait Antoine de Saint Exupéry, « |’essentiel est invisible pour les
yeux ». Or ce qui caractérise avant tout un établissement catholique d’enseigne-
ment, c’est la qualité des relations qu’entretiennent tous ceux qui y vivent, jeunes
et adultes. C’est pourquoi, cette plaquette se veut étre une invitation & venir nous
rencontrer, afin que nous puissions témoigner bien davantage de |’esprit qui régne
dans nos murs.

Alors, au plaisir de vous croiser prochainement, lors des journées portes-ouvertes ou
pour un rendez-vous d’inscription.

Vivien JOBY
Chef d’établissment



PROJET EDUCATIF

Témoignoge vivant de notre relation & |’évangile, notre projet
éducatif veut contribuer a la formation d’hommes et de femmes
libres et responsables.

Fidéle a la tradition de I’établissement, il conjugue accueil et
excellence, en visant la formation intégrale de chacun. Avec le
souci d’étre bienveillante, toute I'équipe adulte de IInstitution
Saint Malo - La Providence s'engage au service de la réussite
des lycéens et des étudiants qui lui sont confiés, en restant ou-
verte au meilleur de la modernité, afin de les préparer aux défis
de demain.

Cette réussite s'exprime au travers de parcours différents, res-
pectueux des talents et de I’histoire personnelle de chaque éléve.
Ce projet éducatif doit se vivre dans la sincérité d’'un partenariat
entre les familles et |’établissement.

IL SE DECLINE EN 3 GRANDS AXES

REUSSIR soN PARCOURS SCOLAIRE

Offrir une qualité d'enseignement et un accompagnement individuel
Proposer un rythme de travail adapté dans un cadre de qualité
Accueillir et prendre en compte les différences

S'EPANOUIR DANS TOUTES SES DIMENSIONS,
A TRAVERS UNE TRAJECTOIRE ET UNE REFLEXION PERSONNELLES

S'épanouir au plan humain et spirituel
Construire son projet de vie et son parcours scolaire de facon responsable
Acquérir plus d'autonomie dans son travail

VIVRE ENSEMBLE L'oUVERTURE, DANS LE RESPECT DES

AUTRES, DES CULTURES, DES DIFFERENTES FORMES DE TALENTS

Promouvoir le respect de soi, des biens et des personnes
Valoriser ses talents et ceux des autres

S'ouvrir aux cultures
Etre attentif & l'autre




EQUIPE DE DIRECTION

R

BIGOT Isabelle
Chef d'Etablissement Secrétaire générale

Attachée de gestion

L’ INSTITUTION - LA PrOVIDENCE

GUIHARD Carole ' ‘ Btit EMPTOZ Isabell

Directrice adjointe Responsable Viie Scolaire Directrice adjointe Directrice déléguées
aux formations

Responsable Vie scolaire




BUREAU DE LA VIE LAIRE PROVIDENCE

ROUAUX Mickaél A rie-Elise BERTHO Maria
Responsable internat Infernat Infirmiére scolaire




EQuiPE PASTORALE

PERE GAEL SACHET
Prétre référent

Enseignante
Relais Pastorale Providence

DUHAMEL Valérie
Secrétariat Providence

_DESCHATRE Marine

Animatrice laboratoires

Secrétariat Institution

FORT Laura
Chargée de communication

Secrétariat Institution

GUILLOT Estelle
Assistante de gestion ERASMUS

HERVO Véronique




UIPE MENAGE

BENZE Patricia ABOUQUIR Sandra
Responsable ménage Institution

PINSON Séverine
Providence

PIGUEL Aurélien
Responsable service technique Institution Providence



Le cHOIX DE L’INTERNAT N’EST PAS UNE DECISION UNIQUEMENT MOTIVEE PAR LA
DISTANCE, C’EST AUSSI UN ATOUT SUPPLEMENTAIRE POUR REUSSIR SON PARCOURS
SCOLAIRE.

L'internat se situe Intra-Muros et accueille les éléves des trois sites qui
constituent I’ensemble La Mennais (I’Institution, la Providence et les
Rimains).

Il dispose de chambres individuelles, doubles et triples trés confor-
tables, réparties entre |'internat des garcons et l'internat des filles.
Chaque chambre est pourvue d'un bureau, d’un lavabo et pour cer-
taines d'une salle d’eau.

Des blocs sanitaires sont a disposition & chaque étage.

De nombreuses chambres ont méme une vue exceptionnelle sur la
mer, les plages, le port et la cité corsaire.

L'internat offre la possibilté d’étudier dans un cadre organisé et
studieux en mettant & profit son temps et en valorisant |’entraide, si
nécessaire.

Les internes peuvent s’inscrire & des activités sportives ou culturelles
extérieures au lycée, sur autorisation écrite des parents.

L'internat propose des activités sportives : yoga, footing, musculo-
tion ainsi que des activités culturelles : cinéma, conférences scien-
tifiques, théatre.

L'équipe éducative a pour mission de veiller & |'épanouissement
des éléves dans le respect de chacun et du réglement.

LA RESTAURATION

Nous proposons aux éléves un systtme de porte-monnaie électro-
nique sous forme de carte a créditer. Chaque jour, ils ont le choix de
manger ou non sur site. Le prix du repas est en fonction de la compo-
sition de son plateau. Les éléves peuvent acheter un goiter et/ou une
boisson pendant la pause du matin.

FOODI

by scolarest

L'application pour découvrir les menus quotidiens, les
actualités de la restauration et les animations.
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A VIE SCOLAIRE

Lieu de travail - c’est d’abord une école - le lycée est aussi un
lieu de vie ou se croisent jeunes d’horizons divers et adultes
chargés de missions complémentaires (enseignement, éduca-
tion, soin, administration, entretien, restauration,...).

La « vie scolaire » désigne les interactions, les relations qui se
nouent entre ces personnes tout autant que le temps qu’elles par-
tagent dans |'établissement. Au coeur de ces temps de rencontre et
d’échange, I'équipe du Bureau de la Vie Scolaire (BVS) et le Respon-
sable de Vie Scolaire sont des interlocuteurs privilégiés des jeunes
dont ils partagent le quotidien.

En relation constante avec |'ensemble de I'équipe éducative (ensei-
gnants, infirmiére scolaire, équipe d’animation pastorale...) et des
services, ils veillent tout & la fois & I'accompagnement, & I'en-
cadrement et & la sécurité des jeunes, au respect du réglement,
a la mise en ceuvre du projet éducatif. Tout au long de I’année des
animations, des ateliers, des actions de prévention ou de
solidarité sont mises en place au lycée.

SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX |

Photos, vidéos, articles de presse du lycée...

'@l institution_la_providence
@ facebook.com/ismlapro

A L'INSTITUTION

NoOs ELEVES S'INVESTISSENT!
HuMANISM

Junior association créée en 2016 et hébergée et accompagnée par le
BVL (Bureau de Vie Lycéenne). Le bureau et les adhérents s’engagent
tout au long de I'année dans des actions thématiques autour de |'éco-
logie, I’environnement et la solidarité. L'association initie également
des projets solidaires vers d’autres associations.

LES ECO DELEGUES

Sur la base du volontariat, 35 éléves informent et sensibilisent en
menant des actions solidaires, durables et responsables contribuants
& améliorer le cadre de vie du lycée : écomensuel, compte instagram
«Ecomalo», ateliers de «fabrication d’objets» zéro déchets, réduction
de la consommation de papier, création de vidéos, tri des déchets...

Le KELAOUENN

Le Kélaouenn est un journal lycéen créé en 2016 & l'initiative d’éléves
motivés par le journalisme. Accompagné par le BVL dans sa concep-
tion et sa réalisation, il est construit autour de rubriques diverses telles
que la culture, la science, I'écologie, I'archéologie...et d’autres incon-
tournables comme « un professeur ne devrait pas dire ca » ou encore
« qué pasa & I'ISM2 ».

Il parait en numérique chaque mois et est consultable en version po-
pier au CDI de I'ISM. Il est ouvert & tous et chacun peut y contribuer
a tout moment.

LES SEMAINES A THEME
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Les délégués sont les piliers de la vie lycéenne. lls participent active-
ment au « bien vivre ensemble ». Lors de réunions réguliéres, sur des
sujets de la vie quotidienne ou sur des temps forts, ils expriment leurs
idées et réfléchissent a la mise en place des projets.

Au conseil de classe, leur regard est important sur les questions du
fonctionnement du groupe classe.

lls assurent la communication entre les enseignants, |'équipe de vie
scolaire, la direction et les éléves.

Le bureau des éléves participe a |'organisation de la vie lycéenne et
aux décisions prises lors des commissions restauration et des conseils
d’établissement.

Les compétences des différentes sections sont mises & profit lors d’éveé-
nements (Ex. : accueil du public, sonorisation du lieu, organisation
d’actions de solidarité, etc. )

N
W&
Sur la base du volontariat, les éco-délégués sont pré-
sents dans toutes les classes, de la 3éme jusqu’au
BTS.
ECO-LYCée Sur le théme de I’environnement durable, les éco-dé-

légués participent & une réflexion sur nos pratiques
quotidiennes et proposent des solutions. Les éco-dé-
légués du lycée La Providence sont récompensés par
le label « éco lycée » depuis deux ans. Chaque an-
née, de nouveaux projets se mettent en place.

L’ ASSOCIATION
SPORTIVE

L’Association Sportive est ouverte & tous les éléves de |'enseigne-
ment général, technologique et professionnel.

CHACUN PEUT PRATIQUER UNE OU PLUSIEURS ACTIVITES SPORTIVES POUR
20 ¢.

Les inscriptions se font en début d’année auprés des professeurs d’EPS.
Les entrainements ont lieu le midi ou le mercredi aprés-midi et les com-
pétitions le mercredi.

LES ACTIVITES ENCADREES

2 ou 3 sports collectifs en fonction du nombre d’inscrits parmi :

Escalade Voile
Athlétisme et/ou cross Natation
Musculation Surf
Badminton

T Awink de RAS offenk
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La Pastorale n’est pas une discipline spécifique ou des animations & part. Bien au contraire, la dimension pastorale innerve
I’ensemble du projet éducatif. C’est au cceur des apprentissages, de la vie quotidienne, de la relation pédagogique et édu-
cative que se donne & voir |'originalité de notre projet chrétien. La Pastorale s'écoule comme une source - I'évangile - au
coeur de |'établissement et de la communauté éducative. Chacun doit pouvoir venir s’y abreuver, y puiser, s’il le souhaite.
Tous y sont invités et accueillis quels que soient leurs parcours

Des propositions spécifiques Des propositions pour tous
En Iien avec IG PGSTOI‘UI& des ieuneS : Témoignages, conférences, faits religieux...
Lourdes au service, Taizé lycéens, camps ski, JMJ, séjours et rassemblements... Un lieu d’échanges, d’écoute

Actions solidaires

Préparation aux sacrements :

Baptéme, eucharistie, confirmation

Célébrations, temps de priére...

I . ! ° .
|'Equipe d'animation Pastorale
L'équipe d’Animation Pastorale est composée d’une dizaine de personnes, enseignants, personnels et parents, autour du chef d’établissement et du
prétre référent du lycée Institution La Providence. Sa mission est de poser les grandes lignes de |’année pastorale, de les mettre en oeuvre et d’en

assurer le suivi.

L'EAP se réunit 2 a 3 fois par an.




,ouverte sur le monde

s

€ par une equipe missionnaire

s

PROJET D'ANIMATION PASTORALE

port

., LlInstitution - La Providence

RENDRE
ACTEUR

TEMOIGNER INVITER

AU COEUR DE SON METIER, COMMUNIQUER SUR CE QUE ENCOURAGER LES JEUNES ET
TEMOIGNER D’UNE IDENTITE L'ON FAIT ET SE RENDRE LES ADULTES A PRENDRE
VIVANTE ET VISIBLE DISPONIBLE AUX LEUR PLACE DANS
PROPOSITIONS NOUVELLES L'’ANIMATION PASTORALE

OSER DES PAROLES
ET DES REFERENCES CHRETIENNES PROMOUVOIR L'EAP SUSCITER DES ACTIONS
DANS LE CHAMP PROFESSIONNEL QUI MOBILISENT LES TALENTS DE
INFORMER ET RENDRE COMPTE DES CHACUN
ACTIONS ET DE L'ACTUALITE
PASTORALE ENCOURAGER ET SOUTENIR LES
INITIATIVES DES JEUNES

S’INTERROGER SUR CE QUE NOS
PRATIQUES, NOS POSTURES
TEMOIGNENT DE L'EVANGILE

FAVORISER LA RENCONTRE ] :
INVITER A LA BIENVEILLANCE, ANIMER L' EAP LYCEENNE

AU REENCHANTEMENT, A PORTER UN

NOUVEAU REGARD FORMER AU NIVEAU SPIRITUEL

CULTUREL ET PROFESSIONNEL

«Dire qu'un projet éducatif est référé a l’Evangile ne signifie pas que tout acteur de la communauté éduca-
tive soit disciple du Christ (...). Ce qui authentifie la mission d 'un établissement catholique d’enseignement
tient moins a l'identité personnelle, spirituelle ou religieuse des membres de la communauté qu’aux actes
éducatifs réellement posés. »

Claude BERRUER
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Dans le respect du projet éducatif de I'établissement, I'infirmiére ac-
cueille, écoute, soigne, informe, oriente les éléves qui viennent frapper
a sa porte, répond aux situations d’urgence.

Elle participe également :

a la mise en oeuvre de projets de prévention (éducation a la vie af-
fective relationnelle et sexuelle, addiction, alimentation, utilisation des
écrans),

& I'accompagnement des éléves avec besoins spécifiques

Son travail est réalisé en lien avec les familles, les membres de la coom-
munauté éducative et les professionnels extérieurs.

LE POINT ECOUTE

g o R
R TR

oS Une psychologue intervient dans le ly-

{,WETRE';"“J\QLE“W*# cée et peut rencontrer les éléves a la
M@“é% B demande de I'équipe éducative.

m(%i\‘t'\\w%\‘qa-‘ IJ est également possible pour un

{?A{mﬁb&"'ﬁ éléve de prendre rendez-vous de sa

propre initiative.

De nombreuses ressources sont & disposition des éléves pour leurs
recherches documentaires, leur orientation scolaire, leurs lectures.

La base de données commune aux deux sites (L'Institution et La Pro-
vidence) permet de prendre connaissance du fonds documentaire
ainsi que des nouvelles acquisitions de chaque CDI et de pouvoir les
emprunter quel que soit leur localisation.

Trois documentalistes se partagent la gestion, |’organisation et |’ani-
mation des CDI. Elles assurent I’accueil des éléves, les encadrent et

les guident dans leurs recherches. D

Retrouvez la base des CDI sur :
pmb.ism-lapro.fr/opac_css

@»’Mﬂa
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TCE

Electricité Générale

Dépannage ¢ Batiment « Tertiaire

0

223525870

53 rue de la Ville es Cours » 35400 SAINT-MALO
atcesaintmalo@gmail.com

PLOMBERIE. CLIMATISATION.CHAUFFAGE
VENTILATION.COUVERTURE. ETANCHEITE
- ENERGIES RENOUVELABLES

5 Impasse du Grand Jardin - CS 21853
35418 SAINT MALO CEDEX
Tel: 02.99.19.03.03

secretariat@mahey-stmalo.fr y

Binois

Nenuiserie

Le spécialiste du plafond suspendu
et des solutions acoustiques

Tél : 02 96 39 32 37

WEE-L @ : sarl.manivel.com@orange.fr

Mvmmmmwn  https://manivel-plafonds-22.fr/

14 rue des Avoiries

22100 Saint-Samson-sur-Rance

w )
fougeray

des couleurs a vivre ensemble

peinture . décoration . papiers peints . stores
rideaux. atelier de confection . sols nature
moquettes . sols pvc . ravalements facades

63, av. du G. de Gaulle . 35400 St-Malo . Tél 02 99 81 86 57

www.fougeray.fr




L'O.G.EC.
Organisme de Gestion de |’Enseignement Catholique

L,orgonisme de gestion de I'Institution La Providence, association loi 1901, (I'OGEC) porte la personne morale de |'établissement, conformément
aux statuts de I'Enseignement Catholique. LOGEC veille au budget annuel qui est proposé par le chef d’établissement. Avec I'aide d’un cabinet
comptable et d’'un commissaire aux comptes, il arréte les comptes annuels.

L'OGEC est une équipe de bénévoles, qui fait bénéficier |'établissement de ses compétences en matiére économique et immobiliére.

Président : M. Jean-Luc FAVRE

L'A.P.EL

Association des Parents d’éléves de |'Enseignement Libre

La mission de I'APEL est de favoriser, pour chaque parent d’éléve, I'exercice de sa mission d’éducateur, parce que nous sommes intimement convain-
cus que les parents sont les premiers et ultimes éducateurs de leurs enfants.

Au coeur de |'établissement, une équipe ceuvre donc en collaboration avec les équipes éducatives et pédagogiques. Pour en savoir plus sur |'orga-
nisation et les actions de I’APEL consultez le site internet du lycée :

http://sites.apel.fr/multisites/providence_35

AAILSM.

L’Association des Anciens de |’Institution de Saint-Malo

Lamicale des anciens élaves (AAISM), fondée en 1883 est toujours trés active. Elle se réunit en assemblée générale chaque année, le dernier
dimanche de juin ou le premier dimanche de juillet. Tous les anciens de I'ISM et de La Providence sont invités & y participer ainsi que leur conjoint.
L'association édite deux fois par an un Bulletin de I’Amicale : « Semper Fidelis » qui est envoyé a tous les membres.

Pour contacter |’association, téléphone : 02 99 40 74 87 Ou courriel : aaism@free.fr.
Il existe également un site internet : www.aaism-lapro.com




ENSEIGNEMENT
GENERAL
TECHNOLOGIQUE
PROFESSIONNEL
SUPERIEUR



Enseignements communs
Francais 4h
Histoire-Géographie 3h
Langue Vivante A (anglais) 3h
Langue Vivante B (espagnol ou allemand ou italien) 2h30
Mathématiques 4h
Physique-Chimie 3h
Sciences de la vie et de la Terre 1h30
Siences économiques et Sociales Th30
Sciences numériques et technologie 1h30
Education Physique et Sportive 2h
Enseignement Moral et Civique (EMC) 0h30
Aide & l'orientation Oh30
Accompagnement Personnalisé (Francais Mathématiques)

T ts optionnel
Les éléves peuvent choisir au plus 2 enseignements optionnels :
1 enseignement général & technologique au choix parmi :
Langue Vivante C : Italien ou Chinois 3h
Langues et Cultures de I'Antiquité : Latin ou Grec 3h
Management et gestion Th30

£
Test de positionnement en francais et mathématiques en début d’année et un 2% Enseignement optionnel :
Section européenne (effectif contingenté) : Anglais Th
ELLE ASSOCIE : DNL (Maths & Hist-Géo) 1h

Des enseignements communs, pour une culture com-

mune renforcee Orientation 54h annuelles

Des enseignements optionnels : les éléves peuvent choi- Accompagnement personnalisé

sir au plus 2 enseignements optionnels parmi les ensei- Accompagnement au choix de I'orientation

gnements optionnels généraux et technologique. Les programmes d’enseignement définissent les connaissances essentielles, les
compétences et les méthodes que les éléves doivent acquérir pour préparer
leurs études supérieures ouis leur entrée dans la vie active. lls permettent une
spécialisation progressive des parcours jusqu’a la classe de terminale.

CLASSES DE 26 ELEVES

Chaque éléve de seconde est équipé d’une tablette & la rentrée.
Il la conserve tout au long de sa scolarité au lycée.




Le choix par I'éléve des enseignements de spécialité qu'il suivra en cycle
terminal de la voie générale s’effectue a partir de la fin du premier se-
mestre de la classe de seconde.

Ce choix est préparé notamment gréace & I'accompagnement a |’orienta-
tion, tout au long de I'année de seconde. Trois choix pami les dix spé-
cialités proposées par |'établissement. Ils offrent aux éléves la possibilité
d’opter pour des enseignements en adéquation avec leurs goits et leur
permettent de réussir dans |’enseignement supérieur.

eae— PHYSIQUE-CHIMIE

# gJ& Les éléves se projettent dans un parcours qui leur ouvre la voie
A

3 7% §. des études supérieures relevant des domaines des sciences ex-

—===X périmentales, de la médecine, de la technologie, de I'ingénie-

rie, de I'informatique et des mathématiques.

L'acquisition d’une culture scientifique basée sur les concepts
essentiels de la biologie & la géologie et la participation &
la formation de |'esprit critique assurent les objectifs de cette
spécialité.

MATHEMATIQUES
Cet enseignement est concu pour permetire & chaque éléve de

consolider les acquis de la seconde et de développer son goit
pour les mathématiques.

SCIENCES ECONOMIQUES ET SOCIALES

Cette spécialité s'adresse aux éléves désireux de poursuivre
I'enseignement commun suivi en seconde dans une logique
d’approfondissement et de diversification des thémes abordés.

LITTERATURE, LANGUE ET CULTURES DE L'ANTIQUITE LLCA
Au contact des textes, les éléves découvrent le role de la Mé-
diterranée dans notre civilisation. Deux grands thémes seront
étudiés : La Méditerranée comme thédtre d’enjeux politiques et
culturels et 'Homme dans la cité.

HUMANITE, LITTERATURE ET PHILOSOPHIE

A travers une perspective a la fois littéraire, philosophique et
humaniste, les éléves acquiérent «une culture humaniste qui leur
permettra de réfléchir sur les questions contemporaines dans une
perspective élargie».

HISTOIRE-GEOGRAPHIE, GEOPOLITIQUE ET SCIENCES POLITIQUES

A travers une perspective a la fois historique, politique, géogra-
phique et géopolitique, les éléves « acquiérent les clefs de compré-
hension du monde contemporain ».

LANGUES, LITTERATURE ET CULTURES ETRANGERES LLCE :

LLCE LITTERATURE

Les éléves se consacrent & une exploration approfondie de la
langue, mais découvrent également la culture et la civilisation,
et développent le goit de lire & travers des oeuvres étrangéres.

LLCER ANGLAIS MONDE CONTEMPORAIN

Les éléves explorent la langue anglaise et le monde anglophone
contemporain de maniére approfondie et développent les com-
pétences communicationnelles et le goit de lire.

LLCER EspaGNoL

Cet enseignement s’adresse a tous les lycéens souhaitant consoli-
der leur maitrise de la langue espagnole a un niveau d'utilisateur
expérimenté. |l vise & faire acquérir une culture approfondie, une
vision riche et nuancée, du monde hispanophone.



Enseignements communs
Francais 4h
Maths 1h30
Histoire-Géographie 3h
Langue Vivante A & Langue Vivante B 4h30
Enseignement scientifique(SVT et Physique Chimie) 2h
Enseignement Moral et Civique (EMC) 18h annuelles
Education Physique et Sportive 2h

- o spécilité 120 (3¢ 41

3 au choix parmi :

Histoire-géographie, géopolitique et sciences politiques

Humanités, littérature et philosophie

Langues, Littératures et Cultures Etrangéres LTTERATURE (anglais ou espagnol)
Langues, Littératures et Cultures Etrangéres ANGLAIS MONDE CONTEMPORAIN
Littérature, Langue et Cultures de I'Antiquité

Sciences Economiques et Sociales

Mathématiques

Physique-chimie

Sciences de la Vie et de la terre

[ ts opfionnel
1 seul enseignement en premiére parmi :
Langues et Culture de I’Antiquité : Latin ou Grec 3h
ou Langues Vivante C : ltalien ou chinois 3h
et/ou :
Section Européenne 2h (contingentée)

L'organisation du lycée général et technologique,
comme les programmes d’enseignements, a évolué
pour préparer au nouveau baccalauréat. Il n’y a
plus de série en voie générale mais des parcours
choisis par chaque lycéen en fonction de ses goits Anglais 1h

et de ses ambitions. DNL ( histoire-géographie ou mathématiques ) 1h

Orientation 54h annuelles

Accompagnement personnalisé
Accompagnement au choix de |'orientation

Les programmes d’enseignement définissent les connaissances essentielles, les
compétences et les méthodes que les éléves doivent acquérir pour préparer
leurs études supérieures ouis leur entrée dans la vie active. lls permettent une
spécialisation progressive des parcours jusqu’a la classe de terminale.




o

' .
I NEFK/ | E—
m m Philosophie 4h
Histoire-Géographie 3h
TE RMI NALE Langue Vivante A & Langue Vivante B 4h
Enseignement scientifique 2h
Enseignement Moral et Civique (EMC) 18h annuelles
Education Physique et Sportive 2h

- o spécilité 120 (2 1)

2 parmi les 3 choisis en premiére :

Histoire-géographie, géopolitique et sciences politiques

Humanités, littérature et philosophie

Langues, Littératures et Cultures étrangéres littérature (anglais ou espagnol)
Langues, Littératures et Cultures étrangéres anglais monde contemporain
Littérature, Langue et Cultures de |’Antiquité

Sciences économiques et sociales

Mathématiques

Physique-chimie

Sciences de la Vie et de la terre

Fusci ol

' - , _ 1 seul enseignement en terminale parmi :
Selon les choix et les combinaisons d’enseignements de Mathématiques complémentaires 3h

spécialités, vous pouvez vous orienter vers différents (pour les éléves n’ayant pas choisi de poursuivre la spécialité «maths»)
univers de formation. Certains enseignements sont en Mothémaﬁques expertes 3h

effet plus adaptés aux poursuites d’études vers les arts (pour les éléves ayant choisi de poursuivre la spécialité «maths»)

et industries culturelles, par exemple, d’autres vers la DGEMC (Droit et Grands Enjeux du Monde Contemporain)

santé, les sciences, I'informatique et mathématiques, les et poursuite de |'option :

sciences du vivant, ou encore, les sciences humaines et Section Européenne 2h (contingentée) : Anglais 1h ou DNL 1h
sociales et les lettres, etc. Langue Vivante C chinois ou italien3h

Latin ou Grec 3h

Ofienidtion 54 I

Accompagnement personnalisé
(L L [/ Accompagnement au choix de |'orientation




Enseignements communs PREMIERE
Francais 3h
Langue Vivante A (anglais) 2h
Langue Vivante B (espagnol ou allemand ou italien) 2h
Histoire-Géographie 1h30
Mathématiques 3h
Enseignement Moral et Civique (EMC) 18h annuelles

DU MANAGEMENT Education Physique et Sportive 2h
ET DE LA GESTION —————

Droit et économie 4h
Management 4h
Sciences de gestion et numérique 7h

Ofientation 541 I

Accompagnement personnalisé
Accompagnement au choix de |'orientation

Enseignements communs TERMINALE
7 I Philosophie 2h
, “E‘é . Langue Vivante A (anglais) 2h
;"—t - Langue Vivante B (espagnol ou allemand ou italien) 2h
Histoire-Géographie 1h30
Un bac pour les éléves intéressés par la réalité du fonc- Mathématiques 3h

tionnement des entreprises, les relations au travail, les Enseignement Moral et Civique (EMC) 18h annuelles

nouveaux usages du numérique, le marketing, la re- Education Physique et Sportive 2h
cherche et la mesure de la performance, I'analyse des

décisions et I'impact des stratégies d’entreprise. Z_Qﬂﬁﬂ.lg.ﬂﬂm.&ﬂjﬁ_dﬁ_ﬁpﬂlﬂlﬂﬁ

Forts de leurs connaissances en management, sciences
de la gestion, mais aussi économie et droit, les bache-
liers STMG peuvent envisager des poursuites d’études
diversifiées.

Droit et économie 6h
Management, sciences de gestion et numérique (10h) 1 au choix parmi :
Gestion & finances / Mercatique / Ressources Humaines et Communication

Ofientation 541 I

Accompagnement personnalisé
Accompagnement au choix de |'orientation




+ + + NOS PARTENAIRES

CER SAINT-MALO C E R
APPRENTISSAGE DE LA CONDUITE

AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT SCOLAIRE "EST REUSSIR

OFFRE DE PARTENARIAT ¢
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4 D*OUTILS CONNECTES

= Frédéric LANCHEC & 02 99 20 6000

cerreseaufrederic@orange.fr

EXAMEN OFFICIEL f a CONDUITE

POUR LE CODE DE LA ROUTE PRISE EN CHARGE

ET RACCOMPAGNEMENT AU LYCEE PARENT-ELEVE



bRt do formati

Motiver le jeune et favoriser son épanouissement

Retrouver le golt d’apprendre, valoriser |'éléve en lui permettant d’élaborer
un projet personnel.

Obtenir le Brevet

Revoir ou consolider les bases en enseignement général (francais, maths, an-
glais...), se préparer activement au DNB professionnel (Dipléme National du
Brevet), maitriser le socle commun de connaissances

et de compétences (Palier 3).

Préparer |’orientation

Construire un projet de formation (CAP, Bac Pro), découvrir les métiers, les for-
mations et le monde du travail.

el Bedonoai

La 3éme Prépa Métiers permet aux éléves volontaires d'étre placés en situa-
tion de réussite par la mise en place de projets ambitieux, par des méthodes
pédagogiques différentes du collége, par un suivi personnalisé, par une col-
laboration active avec les parents, par |'engagement de I'équipe éducative.

Fusei i

Francais Sciences et technologie
Histoire-Géographie Arts Appliqués
La 3éme Prépa Meétiers s'adresse & des éléves de Anglais LV1 Education Physique et Sportive
4éme désirant murir un projet de formation. Un double Espagnol, Allemand ou Italien LV2
objectif pour chaque éléve : obtenir le Dipléme Natio- , .
nal du Brevet et préparer activement son orientation. D_emulem_pm[essmunﬂllﬂ

Visites d’entreprises et de lieux de formation, réalisations concrétes dans le
cadre de projets, accueil de professionnels, orientation.

Stages en entreprise

3 semaines pour : Découvrir des métiers,développer des connaissances sur
le monde professionnel (organisation, réglementation), développer des sa-
voir-étre et savoir-faire. Mini-stages en lycée possibles

Déhouchés
Vers tous les CAP et les Bacs Professionnels en lycée professionnel ou par appren-
tissage (CFA).




. Le titulaire du CAP Equipier Polyvalent du Commerce exerce ses activités au
EQU I PI ER POI_YVAI_ENT sein d’une unité commerciale qui distribue des produits ou des services, par

exemple : Hypermarché ou supermarché, hard-discount, épicerie, grands ma-
gasins, commerces de proximité, boulangeries-pdtisserie, drive ...

Son activité consiste a :

Assurer la réception et le suivi des commandes et des colis

Contribuer & |'"approvisionnement et & la mise en valeur de I'espace de vente
Accueillir, informer, conseiller et accompagner le client tout au long de son
parcours d’achat

Qualités requises :
Autonomie, esprit d’équipe, communication, dynamisme, organisation, écoute

du client

Enseignement professionnel Enseignement général
Réception et suivi des commandes Francais
Mise en valeur et approvisionnement Histo'ire-Géographie
Conseil et accompagnement du client Anglais LV1

dans son parcours d’achat
PSE (Prévention Santé et Environne-
ment)

Mathématiques
Sciences -physiques
Arts Appliqués

: o : o Education Physique et Sportive
A l'issue d’une troisiéme, une formation pour s’ini- 7= P

: o Enseignement en co-intervention :
tier aux métiers du commerce et de la vente.

Pour faire le lien entre les compétences des disciplines d’enseignement général
et professionnel

Pétiode de formation en miliew orofessionne

Dans le cadre des 2 années de formation au lycée, I'éléve doit effectuer 14
semaines de Période de Formation en Milieu Professionnel (PFMP).

D .I |[ 'I |
Le CAP est un diplome d’insertion professionnelle.
Le titulaire du CAP peut accéder & des emplois de :
Employé de libre-service - Equipier de vente - Equipier de caisse - Hte/hbtesse

de caisse - Vendeur en alimentation - Vendeur endprét a porter, en confection...

entions complémentaires dans des spécialités du commerce et de la vente.
2asserelle possible vers une 1ére Bac Pro MCV avec un trés bon dossier sco-
aire



. \ ' Obieciifs de la formation

Acquérir des compétences professionnelles transversales pour choisir une spé-
z cialisation en classe de premiére
METI ERS DE Prendre contact avec le client
Identifier ses besoins
Identifier le client et repérer ses caractéristiques
I_A REI_ATI ON CI_I ENT Proposer une solution adaptée
e s i

Assurer le suivi de la relation client
Rechercher et exploiter |'information

T t nrofessionnel
Pratiques professionnelles : les éléves sont placés en situation de contextes
professionnels. Des situations d’apprentissage proches du réel (partenariats et
missions auprés de différentes structures)

Accompagnement personnalisé
PSE (Prévention Santé Environnement)
Option enseignement professionnel en anglais

I

Période de formation en milieu professionnel : 6 semaines

Enseignement général

Francais

A l'issue de la troisieme : Histoire-Géographie

Une seconde de détermination pour 'initier aux métiers du Commerce , de la Anglais LV1

Vente et de |'Accueil. Espagnol, Allemand ou Italien LV2
Mathématiques

A l'issue de la seconde MRC, 3 options possibles : Arts APpliqUés, .
Bac PRO Métiers de I'Accueil Education Physique et Sportive

Bac PRO MCV (Option B) Enseignement en co-intervention :
Bac PRO MCV (Option A) Pour faire le lien entre les compétences des disciplines d’enseignement général

et professionnel




Quel est le métier ?

C’est un(e) conseiller(e) de vente, un(e) manager de rayon, un(e) vendeur(se)

spécialiste, qualifié(e) qui interviendra au sein de I'équipe de tout type d’unité
METI ERS commerciale (physique ou virtuelle), alimentaire ou non, spécialisée ou géné-
rale pour VENDRE des produits, CONSEILLER et FIDELISER les chents, partici-
DU COMMERCE per & la PROMOTION, L'ANIMATION de I'espace de vente et & la GESTION
COMMERCIALE.

ET DE I-A VENTE Il (elle) devra faire preuve du sens de I'accueil, de polyvalence, d’organisa-
tion, de qualités d’écoute et de disponibilité.

A l'issue d'une seconde MRC Fuse fessionne

Conseiller et vendre

Suivre les ventes

Fidéliser la clientéle et développer la relation client
Animer et gérer |'espace commercial
Economie-droit

PSE (Prévention Santé Environnement)

Option enseignement professionnel en anglais

2 Fnsei { général
o PTI OlN A Francais Mathématiques
Histoire-Géographie Arts Appliqués
ANIMATION ET GESTION Anglais LV1 Education Physique et Sportive

. E , All d ou ltalien LV2
DE L ESPACE COMMERCIAL _ Fspogrol, Allemand ou lafen
Une formation adaptée & celui qui aime com- Enseignements transversaux

muniquer, conseiller et vendre dans un point de

. Chefs d’oeuvre - Co-intervention
vente (magasin, e-commerce)

Ptatelde formation en miliew orofessionnel

1ére PRO : 8 semaines / Term PRO : 8 semaines SoiT 16 SEMAINES SUR LES 2 ANNEES
Poursuites d'ét

BTS en lycée ou en alternance : Support a |’action managériale, Négociation
et digitalisation de la relation client , Professions immobiliéres, Communication,
Banque, Tourisme, Management commercial opérationnel, Gestion de la PME.

Etudes supérieures au Québec.




o]
METIERS

DU COMMERCE
ET DE LA VENTE

OPTION B
PROSPECTION CLIENTELE

& VALORISATION
DE L ESPACE COMMERCIAL

Une formation adaptée & celui qui aime com-
muniquer, organiser, vendre en prospectant la
clientéle, travailler en autonomie et développer
son sens des responsabilités. La motivation et la
diplomatie sont recherchées dans la profession.

Quel est [e métier ?
C’est un commercial de |’entreprise, responsable d’un secteur géographique.
Afin de réaliser ses objectifs de vente, il recherchera les clients potentiels par
courrier, par téléphone ou par contact direct. Lors du démarchage, il incitera
son interlocuteur & acheter.
Il devra metire en ceuvre une argumentation, une démonstration et une négo-
ciation sur les produits, les services, les prix. Il prendra ensuite la commande
et s’assurera de la fidélité de ses clients.
Il pourra évoluer vers des postes de responsable d’équipe de vente et de sec-
teur.

ot t professionnel
Conseiller et vendre
Suivre les ventes
Fidéliser la clientéle et développer la relation client
Prospecter et valoriser |'offre commerciale
Economie-droit
PSE (Prévention Santé Environnement)
Option enseignement professionnel en anglais

Fusei niral

Francais Mathématiques
Histoire-Géographie Arts Appliqués
Anglais LV1 Education Physique et Sportive

Espagnol, Allemand ou ltalien LV2
Chefs d’oeuvre - Co-intervention

PaRalel e formation en miliey nrofessionne

1ére PRO : 8 semaines / Term PRO : 8 semaines Soit 16 semaines sur les 2 années

Pautsuites d'étud

BTS en lycée ou en alternance : Management commercial opérationnel, Né-
gociation et digitalisation de la relation client, Gestion de la PME, Tourisme,
Communication, Banque, Immobilier, Assistant manager.

Etudes supérieures au Québec.



) | Quels sont les méfiers ?
) Chargé d’accueil, agent d’accueil et d’information, héte ou hotesse d'accueil,

m
M ETI ERS héte ou hotesse événementiel, standardiste, téléopérateur, téléopératrice, télé-
conseiller(ére), réceptionniste, agent(e) d’escale

DE LACCUEIL Ensignenen rfesionnl

Gérer I'accueil multicanal & des fins d’information, d’orientation et de conseils
Gérer l'information et des prestations organisationnelles

Gérer la relation commerciale

Economie-droit

PSE (Prévention Santé Environnement)

Option Enseignement Professionnel en anglais

R ot génil

Francais Mathématiques
Histoire-Géographie Arts Appliqués
Anglais LV1 Education Physique et Sportive

Espagnol, Allemand ou Italien LV2
Enseignements transversaux
A l'issue d’une seconde MRC, une formation pour Chefs d’oeuvre - Co-intervention
celui qui aime accueillir, orienter, assister, informer L. . e .
et gérer les relations avec les clients et les usagers. Bériode de formation en milieu professionnel
En complément de ces activités, les personnes char- 1ére PRO : 8 semaines / Term PRO : 8 semaines SoiT 16 SEMAINES SUR LES 2 ANNEES
gées de l'accueil sont amenées a réaliser des tra-

. I
vaux informatiques ainsi que des opérations com- Poursuites d'études

r\ngrc:ales, nofacnmenf la vgqfe de services, la mise BTS en lycée ou en alternance : Communication - Tourisme - Support a |’Action
a jour de données et la saisie sur poste. Managériale - Gestion de la PME Négociation et Digitalisation de la Relation

Client - Banque

Concours administratifs
Mentions complémentaires dans le domaine de I'accueil
Etudes supérieures au Québec.




S’engager dans la formation CIEL permet de découvrir le monde de I'électronique, des
réseaux informatiques et de la cybersécurité.

Les métiers en perpétuelle évolution se trouvent dans tous les secteurs d’activités profes-
sionnelles tel que les télécommunications, les infrastructures réseaux, la production et la
réparation des produits électroniques.

CYBERSECURITE INFORMATIQUE Le Bac professionne| CIEL (cybersécurifé, informaﬁque et réseaux, électronique) permet
. de f d hnici 3 . iend les équi installati

& RESEAUX ELECTRONIQUES ioron dos ochmelogios mamériquen. o sur e aipements et nstelaons

ANCIENNEMENT SYSTEMES NUMERIQUES Ensgigngmgn]_pmf_e;sjgungl

Réalisation et maintenance de productions électroniques
Mise en oeuvre de réseaux informatiques

Valorisation de la donnée et cybersécurité

PSE (Prévention Santé et Environnement)
Economie-Gestion

- niral

Francais

Histoire-Géographie

Enseignement Moral et Civique (EMC)
Anglais LV1

Mathématiques

Sciences-Physiques

Arts Appliqués

Education Physique et Sportive

Ceﬂe formation intervient dans le domaine de la cy-

’ e By ” . Q 154
bersécurité et dans le cadre des systémes électroniques Poursuites d'études

embarqués dans le milieu automobile, la navigation,
I'aviation et le médical.

BTS en lycée ou en alternance : Services informatiques aux organisations -
CIEL - Métiers de |’audiovisuel - Technico-commercial - Domotique

BUT Réseaux et Télécommunications - Génie industriel et maintenance -
Génie électrique et informatique industrielle

Etudes supérieures au Québec

Période de formation en milieu professionnel
2nde PRO : 6 semaines
1ére PRO : 8 semaines
Term PRO : 8 semaines

Soit 22 semaines sur les 3 années




’ ’ ?

Dans les bureaux d'études il sera celui qui rédige les documents techniques qui

accompagnent les plans, mais aussi celui qui supervise le déroulement des tra-
TECH N ICI EN vaux (planning, qualité du travail, respect des plans...). Dans les entreprises du
batiment, il sera le « métreur », c’est-a-dire celui qui calcule le prix d'un projet

D ETU DE DU BATI MENT avant sa construction ou «conducteur de travaux», c’est-a-dire celui qui contréle
I'exécution des travaux.

QUels S0t les méiers?

L'économiste est celui qui est chargé, dans les entreprises, des études de prix :
il calcule le prix des futures constructions.

Il peut également étre dessinateur du batiment en entreprise d‘architecture ou
en bureau d’étude.

Il s'occupe des préparations de chantier (approvisionnement, démarches admi-
nistratives...) mais aussi du suivi de la bonne exécution des chantiers. Il a un réle
de coordinateur entre le bureau et le chantier, les documents et I'activité réelle.

2nde PRO : 6 semaines

1ére PRO : 8 semaines

Term PRO : 8 semaines

ETUDES ET ECONOMIE Soit 22 semaines sur les 3 années

Pour ceux qui ont de l'intérét pour 'ARCHITECTURE, SST (Sauveteur Secouriste du Travail) en Premiére
les technologies du batiment, qui ont I'esprit pra-

. . . . < , 4
tique, qui aiment calculer ou organiser. Poursuites d'études

BTS en lycée ou en alternance : Batiment - Enveloppe du Batiment : facade,
étanchéité - Etudes et économie de la construction - Etude et réalisation d’agen-
cement

Technico-commercial

BUT Génie Civil (ENEPS de Grenoble)

FCIL - CAO - DAO du batiment

Etudes supérieures au Québec




NOS PARTENAIRES

ALTA

ARCHITECTES | URBANISTES
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COMPTAGESMA

Experts comptables - Commissaires aux comptes

J

-

Vos agencesde :
STMALO et STJOUAN % ‘
vous accompagnentdans la Crédit Mutuel
réalisation de vos projets. de Bretagne

V St Malo Centre - 36, Bd des Talards, 35 400 STMALQ
161.:02 992021 70

V St Malo Bellevue - 38, Bd de L’Aurore, 35 400 STMALO
16.:02 99 81 91 46

St-Jouan-des-Guérets - Moulin du Domaine
35430 ST-JOUAN-DES-GUERETS

Té1.:02 99 81 96 33




D ACCOMPAGNEMENT

’, ’ .
Cordées de la réussite
La cordée « rance émeraude » réunit les colléges Sacré-Coeur Moka,
le lycée la Providence, et le lycée du Likes & Quimper dans un dispositif
labellisé « cordée de réussite » par le rectorat.
Ce programme, par son ouverture culturelle (sorties musées, théatre)
et son dispositif de tutorat permet aux jeunes d’envisager avec sérénité
un parcours de réussite vers |'enseignement supérieur. Un dipléme est
délivré & la fin du cycle et peut-étre ajouter au dossier Parcoursup.

Nantes T

Dispositif tutorat

PARTENARIAT
CEGEP

En octobre 2014 le Lycée initiait un partenariat avec le CEGEP (éta-
blissement d’enseignement supérieur québéquois) de Saint-Félicien
au Québec.

En 2016 une double diplomation a été mise en place pour la section
BTS Tourisme et le partenariat s’est étendu & d’autres CEGEP dans
la région du Lac Saint-Jean entre-autres. Depuis 2015, une cinquan-
taine de jeunes issus de toutes filiéres Bac Pro et BTS du lycée ont
intégré une dizaine de CEGEP au Québec.

Plus de cinquante jeunes ont intégré les CEGEP aprés avoir étudié
chez nous en Commerce International, Vente, Architecture et Tou-
risme.

Des professeurs d’électronique, letires histoire, tourisme ont rejoint
la cellule internationale et ont rendu visite aux jeunes. De nouvelles

perspectives vont & la suite s’ouvrir aux jeunes.

Témoignages

"Je suis maintenant en
deuxiéme année de tech-
niques de tourisme tout se
passe super bien, les cours
sont trés intéressants et je
suis trés contente d’étre
venue au Cegep de St Fe-
licien. Je me suis trés vite
adaptée & ma nouvelle
vie québécoise. Ma pre-
miére année est passée
trés vite, j‘ai beaucoup
voyagé. J'ai effectué mon
stage au Mexique et je
suis partie @ New York
avec le Cégep.»

Noémie

«Ll’approche pédagogique des ensei-
gnants au Québec est différente. J'ai
pu avoir beaucoup d’aide dans les
matiéres ou j‘avais des lacunes {...).
Cette immersion, si loin de ma famille,
m’a permis de grandir. J'ai gagné
énormément en autonomie, indépen-
dance (...). Les études au Québec nous
ouvrent énormément d’opportunités
professionnelles trés intéressantes. |(...)
Je conseillerai & n’importe quels étu-
diants et étudiantes du Lycée La Provi-
dence d’effectuer cette immersion au
Québec. Que vous souhaitiez rester
vivre dans le pays ou revenir aprés les
études, vous en ressortirez grandis et
pleins de connaissances.»

Alexis



LA STRATEGIE
INTERNATIONALE

‘a'Ei‘?i”KSMUS+

FRANCE - EDUCATION & FORMATION
PFMP e EuroPE

Depuis 2018 le lycée a obtenu |'accord de la commission
européenne pour que des éléves de la voie professionnelle
bénéficie d'une bourse ERASMUS pour les périodes de for-
mation en milieu professionnel dans un pays d’Europe.

De nombreux jeunes ont déja pu profiter de ce pro-
gramme. Depuis 2020, le lycée obtenu une accrédi-
tation pour I’enseignement et la formation profes-
sionnelle, permettant de pérenniser ces possibilités
d’aide financiére de I’Europe. Cette année 18 éléves
de premiére des filiéres tertiaire et industrielle vont pouvoir
réaliser leur stage en Irlande, Espagne, Gréce ou ltalie. Nos
entreprises partenaires sont prétes a accueillir nos éléves.
Les enseignants se déplaceront pour encadrer, évaluer nos
jeunes et nouer de nouveaux partenariats pour de
futurs nouveaux lieux de stage. L'acquisition de com-
pétences linguistiques et interculturelles lors de ces séjours se
compléte d’acquisitions de savoirfaire et savoir-étre. Cette
mobilité enrichit le CV de chaque éléve et améliore son em-
ployabilité.

ACCREDITATION
20}1-2027

ECHANGE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES DES PERSONNELS

Dans sa stratégie d’ouverture & l'international, le lycée souhaite permettre
a ses personnels de développer des connaissances dans I'organisation des
systémes éducatifs européens. Nous souhaitons comparer les indicateurs de
décrochage scolaire, les méthodes d’inclusion des différents publics et le vo-
let développement durable. Pour cela, nous avons prévu deux déplacements
d’une semaine dans nos lycées partenaires, d’autre part un autre groupe
d’enseignants pourra partir en formation professionnelle dans un pays euro-
péen durant une semaine. L'objectif est de rendre performante les équipes
pédagogiques, d’encadrement et de vie scolaire dans un contexte multicul-
turel européen. Afin de développer ces échanges et faire bénéfi-
cier des groupes d’éléves de ces opportunités, le lycée a déposé
aupreés des instances européennes une demande d’accréditation
pour |I’enseignement scolaire

REMISE EUROPASS MOBILITE

Au printemps, afin de cléturer notre année de mobilités, nous organisons
une remise des Europass mobilité. Chaque participant, éléves, enseignants
et personnel d’encadrement recoit des mains de notre chef d’établissement,
avec la présence de Monsieur le Maire, un dipléme validant son action de
mobilité. C’est I'occasion de valoriser ces déplacements et d’échanger sur
ces expériences avec les familles des jeunes.



100% DE REUSSITE Profil du candidat

e o o
pepuls 17 ans! . . . . .
s e e Sérieux, travailleur, curieux, ouvert d’esprit, autonome et dynamique.
Goit prononcé pour les langues étrangéres, bonne culture générale.
. : : , "
o o o Doté d’un projet professionnel, capable d’exposer sa motivation pour la for-

mation.

BERERR  uiles de format

Veille commerciale internationale

Prospection export

Relation interculturelle (en langue anglaise)
Achat/vente a l'international

Négociation vente a |'export

Organisation, contrdle et suivi d’un contrat international

Stages

16 semaines de stage dont 9 & I'étranger en 1é&re année
Une étude de marché & I’export pour une entreprise francaise
SAI N I - M ALO Partenariats d’études a |’étranger
= FONDE EN 1985

¥4

Poursuite

Ecoles supérieures de Commerce International : ESSEC, ESGCI, ESCI...
IAE (L3, Master1, Master2) : export, achat, logistique...
Ecoles supérieures de commerce : Rennes, Toulouse, Montpellier...

Lle BTS Commerce International a référentiel com-
mun européen permet de devenir un spécialiste des
échanges commerciaux & l'international, de I'étude de T . . .

, X . icences professionnelles : import-export, luxe, vin...
marchés et de la prospection des marchés étrangers, , . ,

T . S : Classe Prépa ATS-L3, pour préparer les concours des écoles de commerce
de la négociation des contrats, mais aussi de I'achat & .
. / .. . du Top5 : HEC, ESCP, ESSEC, EM Lyon...
I'international, de la logistique et du dédouanement, z

: . Etudes supérieures au Québec
tout ceci dans un contexte pluriculturel. v vperiey vy

WWW.be(i.fI’ Le BTS CI, passereLLE VERS LA L3 eT LE MASTER.

Dans les services import-export des entreprises
Dans les services internationaux des banques
Chez les transitaires

Chez des transporteurs internationaux

A



Les i recherchs

o o

Le sens de la communication, ouverture d’esprit, dynamisme, travail en équipe,
e @ curiosité, godt pour les langues étrangéres.
o o

Insettion orofessionzel

Conseiller voyages

Forfaitiste

Conseiller en séjour

Agent de vente et de réservation

Chargé de marketing (communication/promotion)
Chargé de promotion du tourisme local

Chargé d’animation numérique du territoire

Les discilines i |

Culture générale et expression

Communication appliquée en anglais et au choix allemand, espagnol
Elaboration d’une prestation touristique

Gestion de la relation clientéle touristique

Gestion de |'information touristique

Tourisme et territoires

Atelier de professionnalisation

ltalien (débutant possible)

Parcours de professionnalisation & |'étranger

Le BTS tourisme est une formation de I’enseigne-
ment supérieur qui met I’accent sur les langues vi- Stages
vantes et la découverte du monde professionnel

par des stages et des ateliers Les stages en entreprise se réalisent en France ou & |'étranger sur une durée de

14 semaines.

E .I |[/I |
La poursuite d’études se fait essentiellement en Licence professionnelle.
- : . Licence professionnelle Tourisme au lycée la Providence en partenariat avec
ism-lapro.fr/tourisme/ I'Université Rennes 2 - Destinations Touristiques d’Affaires et Clientéles Interna-
tionales.

/
( P i ‘@] . Etudes supérieures au Québec




Le tourisme d’affaires est un secteur qui permet aux territoires de valoriser leurs
¢ ° ¢ atouts tout au long de I'année, au service de clientéles nationales et internatio-
o o o nales qui y séjournent pour un temps plus ou moins long. Il est le lien entre les

entreprises et collectivités et le patrimoine, la culture et les loisirs. Ce secteur fait
appel & des professionnels capables d’innover et de s’adapter afin
de répondre aux éxigences de la clientéle, et ainsi faire face a de
: nouveaux enjeux (sociétaux, culturels, économiques, environnementaux, sa-
? nitaires, etc.).
Ce parcours met I'accent sur le développement et la promotion touristique de
I'offre affaires des territoires & destination des clientéles francaises et internatio-
nales.

R R 1 ) Tk .

L'accueil et la promotion des territoires d'affaires et des clientéles internationales
La valorisation des offres corporate et de loisirs

La conception et la commercialisation d’offres touristiques affaires et loisirs (blei-
sure) et ce pour différents secteurs : hébergement, centre de congrés, agences
réceptives, agences de communication, agences événementielles, institutionnelles,

etc.

. . A ! 0
La licence professionnelle propose 2 parcours de
formation, avec 2 orientations différentes, situés Les 2 parcours ont lieu sur 2 destinations dont la complémenarité permet d’enri-
sur 2 territoires touristiques aux caractéristiques chir les contenus de formation. La licence professionnelle s’organise de la facon
bien distinctes : suivante :
parcours Destination touristique, Patrimoines et Des enseignements communs dispensés aux étudiants des 2 parcours, en alter-
Marketing territorial (campus Mazier, site de I'uni- nance sur chaque site de formation (environ 1 jounée par semaine sur I'un des
versité Rennes 2 & Saint-Brieuc) 2 sites)

Des enseignements généraux et professionnnels propres aux étudiants de chaque
parcours et assurés sur chaque site de formation

50% des enseignements assurés par des professionnels dans les 2 parcours

2 langues au choix parmi plusieurs propositions selon les parcours

Un projet tuteuré de groupe, et un stage long de 12 semaines minimum

Un mémoire et une soutenance afin de favoriser le développement d’un regard
critique attendu en milieu professionnel

Les métiers

parcours Destinations touristiques d’affaires et
Clientéles internationales (lycée Institution-la Pro-
vidence, Saint-Malo)

Chargé(e) d’affaires en structures touristiques
Chargé(e) ou chef(fe) de projet en tourisme d’affaires
Chargé(e) de clientéles

Chargée de développement en tourisme international




(L’Institution - La Providence
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Lycée INSTITUTION SAINT-MALO

Enseignement général, technologique

2 rue du Collége
CS31863
35418 Saint-Malo

Tél : 02 99 40 74 74
Mail : direction@ism-lapro.fr

Lycée LA PROVIDENCE

Enseignement professionnel, supérieur

34 rue de la Croix Désilles
CS31863
35418 Saint-Malo

Tél : 02 99 40 00 43
Mail : direction@ism-lapro.fr

WWW.ISM-LAPRO.FR

I
[ |
— -

ENSEIGNEMENT CATHOLI
Breiziv Bretagne




