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A chaque profil,
sa formation

Enseignement Supérieur
Saint-André

Situé surles bords de la Seure, a proximité du centre ville, I'1CSSA accueille tous les ans 250 étudiants, alternants et stagiaires,
surun campus moderne, dans un cadre agréable et accueillant.

LICSSA, péle d'enseignement supérieur du Lycée Saint-André, est labellisé Qualiopi. Il accueille des BTS dans des filigres
tertiaires et industrielles. C'est aussi un centre de formation, qui accompagne des stagiaires et apprentis, et propose de la
formation continue.

Notre établissement a une mission de formation professionnelle, favorise la mobilité internationale, soutient les démarches
de personnalisation des parcours, propose une offre pastorale : conférences, groupes de réflexion, forum des religions, in-
terventions aupres d'associations.

La communauté éducative accompagne chacun sur la voie de [a réussite dans un esprit de tolérance, de bienveillance et dans
I'acceptation des différences, pour favoriser le bien-Etre et [a confiance en soi.

Lorganisation, les infrastructures, les dispositifs pédagogiques et éducatifs intégrent ces dimensions pour construire un éta-
blissement de tous les talents, donner les moyens d'accroftre les chances de chacun dansla cohérence d'un projet commun.

LICSSA:

o s'engage a promouvoir la culture, développerla capacité & vivre ensemble et e bien-tre de chacun.
o privilégie un accompagnement innovant pour la formation des jeunes et des adultes.

o s'engage dans une démarche de développement durable et de qualité.

o s'engage a étre acteur du tissu économique et social.

Bonne lecture !

Salla Lahtela

Directrice Déléguée

aux formations

Professionnelles et Technologiques

Sylvie Gourmelon
Y Directrice
i du Centre de Formation

Lien du site

ICSSA

17, rue des Quatre Vents

79000 NIORT

Du lundi au vendredi de 8h & 12h
etde 13h30 a 17h30.

Site : www.icssa-niort.com Tél.:05493303 64

Mail : contact@icssa-niort.com



MODALITES D'ACCES

Pour les BTS ou Certificat de spécialisation :

e Titulaire du BAC ou autre diplomef/titre de niveau 4

e Pour un parcours en voie scolaire : veeu a formuler par voie électronique via le portail Parcoursup

e Pour un parcours par voie d'apprentissage : voeu a formuler par voie électronique via le portail Parcoursup ou
directement aupres de I'ICSSA

e Dossier d'inscription a télécharger sur le site internet www.icssa-niort.com

Frais de scolarité pour les étudiants : 1 570¢€ (tarif annuel 2024/2025)

e Formation gratuite en alternance

Pour les Bachelors ou licence :

e Titulaire d'un diplome ou d'un titre de niveau 5

e Faire la demande du dossier d'admission sur le site internet www.icssa-niort.com ou prendre contact aupres de
I'lCSSA au 05.49.33.03.64.

e Formation gratuite en alternance

MINI-STAGES

Nous vous accueillons sur une 1/2 journée en immersion dans la ou les formation(s) que vous
souhaitez découvrir.

Comment participer ?
e soitvia I'application CapSup : se renseigner auprés de votre établissement
e soit prendre contact avec le secrétariat via contact@icssa-niort.com ou au 05.49.33.03.64.

BAC BAC | | BAC+3)

\y | BAC+1 |
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@L De la maternelle au sup; des établissements qui construisent votre avenir.

SOMMAIRE

Les fiches formations présentées dans cette brochure sont accessibles et téléchargeables dans leur intégralité
sur le site www.icssa-niort.com.

L'Ensemble Scolaire Niortais : de la maternelle au Sup', des établissements qui construisent votre avenir.
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INFORMATIQUE & NUMERIQUE

GWQ

AN SCOLAIRE APPRENTISSAGE

Certificat de
Spécialisation

PRODUCTION ET
REPARATION DE
PRODUITS

ELECTRONIQUES

e Principes fondamentaux de I'électronique

e Méthodes d'intervention sur des systemes élec-
troniques grand public

e Sécurité électrique et habilitation électrique

e Formation "Gestes et postures"

e Communication et le relationnel client (francais
/ anglais)

e Activités de fabrication de cartes électroniques

o Activités de réparation : installation d'un appa-

reil, mise en service et paramétrage, conseil au

choix d'un matériel électronique grand public.

%
¢. .89 FRANCE
«%. e cOMpétences
°

enregistrée au RNCP

TITRE RNCP 37569, DE NIVEAU 4

Les produits concernés sont : Informatique et
téléphonie mobile, et découverte des systémes
audiovisuel et multimédia grand public.

PERIODE EN ENTREPRISE

e Scolaire : 12 a 16 semaines de stage en entreprise
e Enalternance : 1 semaine en entreprise, 1 semaine
en centre de formation

POURSUITE D'ETUDES

e Diplome visant I'insertion professionnelle

LES ©

ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE
PRATIQUE PROFESSIONNELLE

DES PLATEAUX TECHNIQUES
PROFESSIONNALISATION EN 1 AN



BTS
CONTROLE

PAR LETAT
A N S SCOLAIRE

CYBERSECURITE,
INFORMATIQUE
ET RESEAUX,
ELECTRONIQUE

OPTION INFORMATIQUE ET RESEAUX

PAR BLOCS DE COMPETENCES

e Blocn°1: Ftude et conception de réseaux
informatiques

e Blocn®2 : Exploitation et maintenance de réseaux
informatiques

e Blocn®3: Valorisation de la donnée et
cybersécurité

e Blocn® : Culture générale et expression

e Blocn®5 : LV1 anglais obligatoire

e Blocn®6 : Mathématiques

INFORMATIQUE & NUMERIQUE

TITRE RNCP 37391, DE NIVEAU 5
CODE DIPLOME : 32020112

PERIODE EN ENTREPRISE

e enfinde Tére année : 6 a 8 semaines
e en 2eme année : un projet de 4 mois pour

concevoir et réaliser en équipe un projet
informatique en partenariat avec une entreprise
locale

POURSUITE D'ETUDES

e Bachelor Administrateur Systémes, Réseaux et

Cybersécurité a I'lCSSA

e Bachelor Concepteur Développeur Web Full Stack

a l'lCSSA

e Licences professionnelles en école d'experts

informatiques, en école d'ingénieur

LES®

LE SITE WEB DES CIEL http://sandiris.free.fr/web
UNE OPTION : ENTREPRENEURIAT

DES CERTIFICATIONS : TOEIC, VOLTAIRE, PIX
CERTIFICATION CISCO

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE 2H/SEMAINE

1 COURS EN CO-ANIMATION ANGLAIS/INFORMATIQUE




Q ‘:’;: FRANCE |\>>3 iL

;:;.. compétences Certifié par INGENIEURS
AN APPRENTISSAGE TITRE RNCP 396711, DE NIVEAU 6

BACHELOR

ADMINISTRATEUR SYSTEMES, RESEAUX ET
CYBERSECURITE o

9 DUREE ET MODALITES DE LA FORMATION

FORMATION e 100% en présentiel

® Tan

e Contrat d'alternance : apprentissage ou contrat
de professionnalisation

e Alternance : 1a 2 semaines par mois en entre-
prise

Bloc 1: Administrer et optimiser les systémes
d'exploitation et la virtualisation pour la
sécurité et la performance

Bloc 2 : Configurer et administrer I'infrastructure
réseau et les solutions cloud

Bloc 3 : Elaborer et mettre en oeuvre des stratégies

de cybersécurité et de protection des POURSUITE D'ETUDES

données _ o e Titre ou diplome de niveau 7
Bloc 4 : Conduire la gestion de projets d'infrastruc- e Mastére Expert en cybersécurité

ture systémes et réseaux sécurisée

o)

ADMISSION
Titulaire d'un BAC + 2 ou titre de niveau 5, dans une * ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D'ENTREPRISE
formation & dominante informatique. * PARCOURS PERSONNALISE

¢ PRATIQUE PROFESSIONNELLE

« CERTIFICATION TOEIC



() ) ~3iL
;.‘ bl il Certifié par INGENIEURS
AN APPRENTISSAGE enregisirée au RNCP TITRE RNCP 39608, DE NIVEAU 6

BACHELOR

CONCEPTEUR DEVELOPPEUR WEB
FULL STACK
©

100% en présentiel

Bloc 1: Concevoir et réaliser des interfaces e 1an
utilisateurs adaptatives et des expériences e Contrat d'alternance : apprentissage ou contrat
interactives front-end de professionnalisation

Bloc 2 : Concevoir et réaliser des applications et o Alternance : 12 2 semaines par mois en
des services back-end sur des architectures entreprise

serveur complexes
Bloc 3 : Elaborer, intégrer et optimiser les architec- .
tures de systémes d'information et garantir
l'industrialisation du développement « Titre ou diplome de niveau 7
Bloc 4 : Gérer les projets numériques et collaborer « Mastére en développement web
a l'amélioration continue des systemes o Mastére expert DEVOPS
d'information

o

Titulaire d'un BAC + 2 ou titre de niveau 5, dans une
formation a dominante informatique.

ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE
PARCOURS PERSONNALISE

PRATIQUE PROFESSIONNELLE

CERTIFICATION TOEIC



COMPTABILITE & FINANCE

eW”

ANS SCOLAIRE APPRENTISSAGE

TITRE RNCP 35521, DE NIVEAU 5
CODE DIPLOME : 32031408

BTS

COMPTABILITE

©
GESTION

e Scolaire : 10 semaines de stage en entreprise sur les
2 années

e Enalternance : 2 jours en entreprise, 3 jours en centre
de formation

9 POURSUITE D'ETUDES

e Bachelor Responsable de mission d'expertise comp-
FORMATION PROFESSIONNELLE PRATIQUE EN table a I'CSSA . _
o Gestion comptable e Bachelor Chargé de projets en Marketing et Commu-
e Gestion sociale nication Digitale a I'lCSSA
o Gestion fiscale e Licence professionnelle : commerce, marketing,
e Informatique banque, assurance, RH
L e Ecole de commerce
FORMATION GENERALE EN e Licence Sciences de Gestion, AES

e langues: LV1 + LV2 (en option)
o Culture générale et expression
e Mathématiques

e CEJM : Culture Economique, Juridique et
Managériale LES 9

DCG

e UNE OPTION : ENTREPRENEURIAT
o DES CERTIFICATIONS : TOEIC, VOLTAIRE, PIX
* TOURNOI DE GESTION



AN

.®
L CERTIFICATION
APPRENTISSAGE enregistrée au RNCP

BACHELOR

oN
) Skolae
TITRE RNCP 37836, DE NIVEAU 6

RESPONSABLE COMPTABLE ET FINANCIER

FORMATION

e Coordonner et mettre en oeuvre le dispositif de

contréle interne

Gérer les obligations comptables et administratives

Mettre en oeuvre le contrdle de gestion et suivre la

performance financiére et extra-financiére

e Conduire une mission, gérer les activités et
coordonner une équipe

e
ADMISSION

Titulaire d'un BAC + 2 ou titre de niveau 4 (avec 2
années en enseignement supérieur validés) ou titre de
niveau 5

DUREE ET MODALITES DE LA FORMATION

e 511 heures en centre de formation

e Contrat d'alternance (apprentissage ou contrat de
professionnalisation)

e Alternance 4 jours en entreprise, 1 jour au centre de
formation + 6 semaines de séminaire en centre de
formation

POURSUITE D'ETUDES

e Titre ou diplome de niveau 7
e Master en Comptabilité

e Controle, audit, ...
e DSCG

ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D'ENTREPRISE
PARCOURS PERSONNALISE

PRATIQUE PROFESSIONNELLE

CERTIFICATION TOEIC




0 g
MOIS CONTINUE e

EXN

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
p

Certifié par

TITRE RNCP 36805, DE NIVEAU 4

SAMS

SE,CRETAIRE ASSISTANT
MEDICO SOCIAL

e CCP*1: Assister une équipe dans la communication
des informations et |'organisation des activités

e CCP2:Assurer I'accueil et la prise en charge administra-
tive du patient ou de I'usager

e (CP3 : Traiter les dossiers et coordonner les opéra-
tions liées au parcours du patient ou de |'usager

Modules transverses aux 3CCP :

® Bureautique

e Expression écrite + préparation a la Certification
Voltaire

e Communication

*CCP: Certificat de Compétences Professionnelles

DUREE

100% en présentiel (3 jours de formation par semaine)
485,5 heures de formation réparties comme suit :

434 heures de face a face pédagogique

42 heures d'entrainement aux examens (ECF)

e 6 heures de certification du titre pro

e 3,5 heures passage de la Certification Voltaire

PERIODE EN ENTREPRISE

210 heures de stage en entreprise/structure soit 2
périodes de 3 semaines de stage

o

Tout public, titulaire d'un niveau 3

Test de positionnement + entretien

Prendre contact avec I'lCSSA (contact@icssa-niort.com ou
05493303 64).

o CERTIFICATION VOLTAIRE
* EMPLOYABILITE
* UN PARCOURS PERSONNALISE



ANS

QW”

SCOLAIRE APPRENTISSAGE

ECONOMIE
SOCIALE
FAMILIALE

Mobiliser I'expertise technologique pour porter
conseil en vie quotidienne

Organiser d'un point de vue technique la vie quo-

tidienne dans un service, dans un établissement
Animer, former dans les domaines de la vie
quotidienne

Communiquer et animer une équipe
Participer a la dynamique institutionnelle et
partenariale

TITRE RNCP 36938, DE NIVEAU 5
CODE DIPLOME : 32033204

PERIODE EN ENTREPRISE

e Scolaire : 13 semaines de stage en entreprise sur les 2
années dans le cadre d'une action sociale

e Enalternance : 2 jours en entreprise, 3 jours en centre
de formation

LAPOURSUITE D'ETUDES

e Licence professionnelle Coordonnateur de
projets en insertion sociale et professionnelle a
|'ICSSA en partenariat avec Le Cnam

e 3éme année pour obtenir le diplome de
conseiller en Economie Sociale Familiale

e |UP Agent d'Encadrement d'intervention sociale
e DE Médiateur familial

LES ©

* UNE OPTION : ENTREPRENEURIAT
o DES CERTIFICATIONS : TOEIC, VOLTAIRE ET PIX




” ‘:333 CRANCE lecham

;:;:. mpétences Certifié par Nouvelle-Aquitaine
AN APPRENTISSAGE TITRE RNCP 30080, DE NIVEAU 6

COORDONNATEUR

DE PROJETS EN POy

INSERTION SOCIALE

ET PROFESSIONNELLE Titulaire d'un BAC + 2 ou d'un titre de niveau 5 ou accs

par VAPP, dans le domaine médico-social

9 MODALITES DE LA FORMATION

FORMATION e Alternance : 13 semaines de présence non consécu-

tives au centre de formation sur 1 année de contrat

o Accompagner le public en difficultés et
intervention sociale

o Comprendre les dispositifs d'insertion et leurs POURSUITE D'ETUDES

acteurs
o Définir la socio-dynamique des organisations et * Master Sciences socialesA .
stratégies d'acteurs e Diplémes d'Etat en travail social
e Acquérir la méthodologie de la construction d'un
mémoire

e Savoir conduire des projets en situation
professionnelle LES 9

o ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D'ENTREPRISE
o PARCOURS PERSONNALISE
e PRATIQUE PROFESSIONNELLE



BTS
CONTROLE

ANS APPRENTISSAGE

PAR LETAT

e e

BTS

SUPPORT
A LACTION
MANAGERIALE

FORMATION PROFESSIONNELLE PRATIQUE EN

e Optimisation des processus administratifs

e Gestion de projet

e Collaboration a la gestion des ressources
humaines

FORMATION GENERALE

e 2 langues obligatoires parmi anglais / allemand
/ espagnol

e Culture économique, juridique et managériale

e Culture générale et expression anglaise

TITRE RNCP 38364, DE NIVEAU 5
CODE DIPLOME : 32032409

PERIODE EN ENTREPRISE

e 1350 heures sur 2 ans en centre de formation
e Alternance : 3 jours en entreprise, 2 jours au centre
de formation

LA POURSUITE D'ETUDES

e Bachelor Chargé de projets Marketing et
Communication Digitale a I'lCSSA

e Licence professionnelle : GRH, import-export,
communication, gestion événementielle

e Licence AES, LEA

e UNE OPTION : ENTREPRENEURIAT
e ERASMUS +
o DES CERTIFICATIONS : TOEIC, VOLTAIRE ET PIX




° T 0 gg;"ﬁ?;ﬁ TITRE RNCP 3835')2, DE NIVEAU 5
ANS SCOLAIRE APPRENTISSAGE CODE DIPLOME : 32031213

MANAGEMENT

COMMERCIAL
OPERAT' O N N EI_ e Scolaire : 14 3 16 semaines de stage en

entreprise sur les 2 ans
e Enalternance : 2 jours en entreprise, 3 jours en
centre de formation

9 POURSUITE D'ETUDES

e Bachelor Chargé de projets Marketing et
Communication Digitale a I'lCSSA
FORMATION PROFESSIONNELLE PRATIQUE EN e Licence professionnelle : commerce,
e Développement de la relation client et vente marketing, banque, assurance
conseil e Fcole de commerce
e Animation et dynamisation de I'offre commerciale e Licence Sciences de Gestion, AES

e Gestion opérationnelle
e Management de I'équipe commerciale

FORMATION GENERALE EN

e Langues: LV1 + LV2 (en option)

e Culture économique, juridique et managériale
e Culture générale et expression

DEUX OPTIONS : ENTREPRENEURIAT OU PARCOURS DE
PROFESSIONNALISATION A L'ETRANGER

e ERASMUS +

DES CERTIFICATIONS : TOEIC, VOLTAIRE ET PIX



.
u . .:: FRANCE
+*7:3 compétences

.
AN APPRENTISSAGE enregistrée au RNCP

Bachelor

CHARGE DE PROJETS
MARKETING ET
COMMUNICATION
DIGITALE

e Analyse du marché et de ses enjeux au regard de
la problématique exprimée par le client interne
ou externe

e Construction de la recommandation client a partir
du diagnostic de sa situation et de la stratégie
marketing de I'entreprise

o Elaboration du plan d'action marketing opération-
nel et communication

o Pilotage opérationnel du projet marketing et
communication

MAJEURE : Communication et stratégie digitale

e [nitiation création de site web, Initiation PAQ,
business english

Ealis pét
ompétences
Certifié par &Certifications

TITRE RNCP 34580, DE NIVEAU 6

e

Titulaire d'un BAC + 2 ou titre de niveau 5, dans le
domaine tertiaire

DUREE ET MODALITES DE LA FORMATION

e 602 heures en centre de formation

e Contrat d'alternance : apprentissage ou contrat de
professionnalisation

e Alternance 3 jours en entreprise, 2 jours au centre de
formation +5 semaines de séminaire en centre de
formation

LAPOURSUITE D'ETUDES

Titre ou diplome de niveau 7
Mastere Business, management et entrepreneuriat
Mastere Manager marketing digital et e-business

ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE D’ENTREPRISE
PARCOURS PERSONNALISE
PRATIQUE PROFESSIONNELLE



MOIS CONTINUE =

M
COMPTE
[FORMATION]|

Titre pro

FPA

FORMATEUR PROFESSIONNEL
D'ADULTES

CCP1 : Concevoir et préparer la formation

CCP2 : Animer une formation et évaluer les acquis
des apprenants

CCP3 : Accompagner les apprenants en formation
CCP4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans
une démarche de qualité et de responsabilité
sociale des entreprises

©

e 490 heures de formation en présentiel
e 35 heures de préparation a la certification finale
+ la certification finale en présentiel

EXN

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

™ i
Certifié par S

TITRE RNCP 37275, DE NIVEAU 5

PERIODE EN ENTREPRISE

315 heures de stage en entreprise/structure soit 9
semaines de stage

o

Public et prérequis :

e Cas n°1 : Justifier d'un diplome professionnel cor-
respondant au Ter niveau de qualification dans le
secteur d'activité concerné et une expérience pro-
fessionnelle de 3 ans dans ce secteur.

e Cas n°2 : Justifier d'un diplome de niveau IV avec
une expérience professionnelle quelque soit le sec-
teur.

Entretien individuel et évaluation des prérequis

Prendre contact avec I'lCSSA (contact@icssa-niort.com ou
05493303 64).

o EMPLOYABILITE
o UN PARCOURS PERSONNALISE



Certifications professionnelles

Ex

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI
G “ ET DE L'INSERTION

-]

COMPTE Certifié par  fme

HEURES conte TITRE REPERTOIRE SPECIFIQUE N°5515

Formation

©

e 22 heures de formation

MATU

S'APPROPRIER LE ROLE DE
MAITRE D'APPRENTISSAGE

PERIODE EN ENTREPRISE

g 315 heures de stage en entreprise/structure soit 9

semaines de stage
FORMATION

Préparer l'arrivée de I'apprenti/alternant g

Accueillir I'apprenti/alternant

Faciliter I'intégration durant la période d'essai

Accompagner le développement des Justifier d'un accompagnement d'au moins un ap-
apprentissages et l'autonomie professionnelle prenti/alternant sur la durée totale du parcours
Suivre le parcours avec le centre de formation La date de fin de I'accompagnement du dernier ap-
Organiser le parcours au sein de I'entreprise prenti/alternant ne doit pas étre antérieure de plus
Accompagner 'apprenti/alternant dans son de 5 ans a la date de validation du dépot de dossier
parcours d'apprentissage et participer a la d'inscription du candidat.

transmission des savoir-faire et a I'évaluation des ) )
apprentissages Prendre contact avec I'lCSSA (contact@icssa-niort.com ou

S‘appuyer sur des situations de travail pour 0549 3303 64).

développer I'apprentissage

Guider la réflexion de I'apprenti/alternant sur ses
activités professionnelles et d'apprentissages
Evaluer les acquis des apprentissages en
situation de travail

o UN PARCOURS PERSONNALISE



AUTRES PRESTATIONS

Certifications professionnelles

34

HEURES

CERTIFICAT

»
=
“5’ Certificat de niveau

)

FOAD
CERTIFICATION
VOLTAIRE

e Respecter les regles orthographiques des mots du
lexique professionnel

e Conjuguer et accorder les verbes

e Accorder de facon cohérente les éléments compris
dans un groupe nominal

o Différencier les paronymes de lexique professionnel
et choisir le bon mot selon le contexte

e Fcrire correctement les homophones grammaticaux
et lexicaux

PUBLIC ET PREREQUIS

e Tout public
o Ne pas étre en situation d'analphabétisme ni d'illettrisme
e Connaissance de base en navigation internet

LES ©

e 6 HEURES DE COACHING

e 25 HEURES D'ENTRAINEMENT SUR LA PLATEFORME A
DISTANCE (ACCES ILLIMITE)

¢ 3 HEURES POUR LE PASSAGE DE LA CERTIFICATION EN
PRESENTIEL

. %0 France
+*%:3 compétences

®
H E U R ES enregistrée au Répertoire SDéEifiQUE

,\‘)

PSC1
FORMATION SECOURISME
PREMIERS SECOURS

e Faire acquérir a toute personne les capacités nécessaires pour
concourir par son comportement a la sécurité civile.
Malaise et alerte

Plaies et protection

Briilures

Traumatismes

Hémorragies

Obstruction des voies aériennes

Perte de connaissance

Arrét cardiaque

Alerte aux populations

PUBLIC ET PREREQUIS

Tout public - Aucun prérequis

LES®

* UN FORMATEUR SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE
MISES EN SITUATION PRATIQUE



AT REESPREESARTONNS S

Certifications professionnelles

14

HEURES

HEURES

DEVENIR SAUVETEUR
SECOURISTE DU TRAVAIL

COMPETENCES VISEES

o Ftre capable d'intervenir efficacement face & une situation
d'accident.

e Mettre en application ses compétences au profit
de la santé et sécurité au travail dans le respect de
I'organisation de I'entreprise et des procédures
spécifiques fixées en matiere de prévention.

1. Le sauvetage secourisme du travail

2. Rechercher les dangers persistants pour protéger

3. De «protéger» a « prévenir»

4. Examiner la victime et faire alerter

5. De «faire alerter» a «informer»

6. Secourir

7. Situations inhérentes aux risques spécifiques

e
PUBLIC ETPREREQUIS

Tout public - Aucun prérequis

LES®

o UN FORMATEUR HABILITE
© MISES EN SITUATION PRATIQUES

MAINTENIR ET ACTUALISER SES
COMPETENCES DE SAUVETEUR
SECOURISTE DU TRAVAIL

PROGRAMME DE LA FORMATION

e Partage des diverses expériences vécues en tant que
secouriste

e Actualisation de la formation aux risques de I'entreprise ou
de 'établissement et aux modifications du programme

e Révision des gestes d'urgence et pratique

o Fvaluation.

e Seuls les candidats qui ont suivi I'intégralité de la formation
(et aptes a mettre en oeuvre I'ensemble des compétences
attendues du SST) pourront valablement étre reconnus au
titre de SST. Al'issue de cette formation, un nouveau certificat
SSTvalable au maximum 24 mois sera délivré au candidat
qui a participé activement a I'ensemble de la formation et
fait I'objet d'une évaluation continue favorable de la part du
formateur.

e
PUBLIC ET PREREQUIS

e Tout sauveteur secouriste du travail souhaitant poursuivre
sa mission au sein de |'entreprise.

e Etre titulaire du certificat de SSTinitial en cours de validité
(2 ans)

LES®

o UN FORMATEUR HABILITE
© MISES EN SITUATION PRATIQUES




INFOS PRATIQUES

POUR NOS ETUDIANTS, APPRENTIS ET STAGIAIRES POUR NOS ETUDIANTY

e un BDE : Bureau Des Etudiants * Bourse &boutses

e un espace D'tent ‘ AL

e des jeudis "boost compétences" Dossier Social Etudiant

e ERASMUS + a compléter sur le site www.messervices.etudiant.gouv.fr

Le transport urbain gratuit

VIE ETUDIANTE

Ou manger
Surtemps de cours, la kfét de I'lCSSA est a votre disposition. Un systeme est mis en place pour faciliter les commandes et ainsi
éviter le temps d'attente sur la pause déjeuner.

Se loger

L'association L'Escale propose différents services aux étudiants : logements, épicerie solidaire, « Cap'jeunes », Maison de I'Eu-
rope : www.lescale-niort.com

La Résidence du Cedre : c'est un ensemble de 50 appartements situés au 95 boulevard de I'Atlantique a Niort (1,5 km de
I'lCSSA), arrét de bus a 150 m (appartements meublés, charges comprises) : pour plus de renseignements contact@residence-
ducedre.fr

La résidence étudiante West Campus : ensemble d'appartements situés avenue de Nantes, a 1,4 kms de I'lCSSA et a 3 kms de
la gare de Niort, par la ligne tanlib n°4

S'ouvrir a la culture
En partenariat avec:
e Le Moulin du Roc
e Le Camji
Le Conservatoire Danse et Musique
La Médiatheque Pierre-Moinot

Faire du sport
L'ICSSA propose également un partenariat avec le Rugby Club Niortais en association sport/études.

Avec ses 125 clubs et ses 15 000 adhérents, le sport occupe une place importante dans la vie des Niortais. La Ville gére et
entretient une cinquantaine d'équipements sportifs : stades, salles de sport, gymnases, patinoire, ... Elle encourage la décou-
verte et |a pratique du sport chez les jeunes : https://www.vivre-a-niort.com

Prendre soin de sa santé
L'ICSSA organise des actions de sensibilisation ou de prévention sur différentes thématiques aupres de leurs pairs : alimen-
tation, la sexualité, les événements festifs, la sécurité routiére, les addictions et le bien-étre.

ACCESSIBILITE HANDICAP
rfh

L'ICSSA travaille en collaboration avec le C"'.u.

L'équipe de direction et les formateurs se mobilisent pour proposer des adaptations personnalisées dans le cadre des temps
de formation sur le centre.

Les locaux sont en rez-de-chaussée, accessibles aux personnes a mobilité réduite, avec rampe d'accés.

Les bureaux garantissent la confidentialité des échanges lors des entretiens.

ENSEIGNEMENT SUP’
CENTRE DE FORMATION

INFORMATIQUE & NUMERIQUE

7

COMPTABILITE & FINANCE
SOCIAL

Enselgnement Supérieur

sonne 4 COMMERCE & MANAGEMENT

N

AUTRES FORMATIONS




LES ATOUTS

L'ICSSA

DES AVANTAGES A VOTRE AVANTAGE

Au sein de I'ICSSA, des atouts et des services sont mis a votre disposition.
Vous pouvez en bénéficier tout au long de votre parcours.

DE LA CONVIVIALITE

Une boite a livres
Des tables de pique-nique
Un espace arboré

DES ESPACES DEDIES

Un espace de restauration
Un Centre de Documentation
Des espaces pour échanger

DE LA SECURITE

Un parking privé
Un accés sécurisé
Proche du centre-ville

Une "petite" équipe dynamique
De la disponibilité
Un handi accueil

Des salles informatiques

Wifi gratuit

Acces gratuit Office365

Des certifications en FOAD : TOEIC, Voltaire



A chaque profil,
sa formation

Suivez-nous sur les
réseaux sociaux

Vous recherchez les derniéres informations sur
I'ICSSA, les derniéres actus ?
Suivez-nous sur les réseaux sociaux

Sans oublier
notre site internet

WWW.icssa-niort.com
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La taxe d'apprentissage

Chef d'entreprises, commercants, artisans,
Devenez nos partenaires et soutenez notre établissement !

LATAXE D'APPRENTISSAGE, C'EST QUOI ?

e Pourl'entreprise, cest un impdt obligatoire.
* Pour notre établissement, c'est une ressource indispensable qui nous per-
met d'investir dans des matériels pédagogiques performants.

L'entreprise peut choisir de soutenir 'école de son choix.

En soutenant I'ICSSA, vous étes certains que les investissements bénéficieront
anos jeunes ; vous soutenez I'économie locale.

SIRET: 399 741 321000 83

UAI:0791171U

QUELS AVANTAGES ?

o Mise a disposition de salle a des tarifs préférentiels en fonction de nos dis-
ponibilités ; pour vos réunions, formations, amphithéatre de 270 places.

® Accés a nos espaces documentaires.

e Prestation de vos repas par notre service de restauration.

e Mise a disposition d‘étudiants pour des actions de prospection, d'actions
commerciales, daccueil lors de salons, foires, congrés ou dans vos entre-
prises.

Transmettre et donner les moyens de réussir.J\ ‘

La réussite de nos étudiants ne peut se
faire sans les professionnels que vous &tes.
RENSEIGNEMENTS : Au nom de toute I'équipe administrative,
des enseignants et des étudiants, nous vous
Madame Laétitia VILLAIN remercions par avance de votre soutien.
Chargée de la promotion des établissements,
et de la collecte de la taxe d'apprentissage : 0549 77 22 20
ou par mail : laetitia.villain@ensemblescolaire-niort.com

Enseignement Supérieur
Saint-André

ICSSA
17, rue des Quatre Vents
79000 NIORT
Du lundi au vendredi de 8h a 12h
et de 13h30a 17h30.

Tél.: 05493303 64

MAJ le 05/05/2025



